Come di consueto siamo a presentarti le polizze professionali per I'anno 2026 ricordandoti che
tutte le coperture sottoscritte nel 2025 scadranno il 31/12/2025.

Oltre alle polizze per ammanchi di cassa e professionale ti confermiamo che anche per il 2026
sara valida, l'offerta per tutti i nostri iscritti, attivi o esodati, di una polizza RC
Capofamiglia con un massimale di 500.000,00 euro per anno, (per tutti gli ulteriori dettagli
tra cui scoperto, franchigia etc ti invitiamo a consultare il sito www.amintauilca.com a partire
dal 15 dicembre 2025). Inoltre, per tutti coloro che sottoscriveranno una polizza facente parte
della nostra offerta in convenzione con AMINTA € prevista, anche nel 2026, una copertura
gratuita per la TUTELA LEGALE nell'lambito dell’attivita lavorativa con un massimale di €
6.000,00 annuo per vertenze civili e penali. Sara inoltre possibile estendere in autonomia le
coperture della polizza tutela legale alle controversie relative la vita privata e migliorare le
coperture della polizza capofamiglia con condizioni e premi assicurativi consultabili
direttamente sul sito della convenzione.

Anche quest’anno & confermato il massimale di € 3.000,00 per sinistro per controversie
relative a richieste di risarcimento di danni avanzate da clienti dell’Istituto bancario, in
conseguenza di un comportamento illecito; rimane inoltre, la possibilita di impugnare un
provvedimento disciplinare di sospensione davanti al giudice competente, per le vertenze
dovute a provvedimenti disciplinari comminati dalle Aziende con massimale annuo di €
15.000,00 e limite per sinistro di € 2.500,00.

R.C. PER ESODATI

Proseguendo nella politica di miglioramento dell’offerta assicurativa di UILCA, abbiamo
mantenuto la garanzia postuma gratuita per un anno per la R.C. Professionale a copertura
delle richieste di risarcimento presentate post quiescenza e/o esodo e a fronte del pagamento
di un’annualita aggiuntiva del premio di polizza, di avere una ulteriore copertura di quattro
anni (quindi per totali cinque anni dal momento dell’esodo o del pensionamento - nel 2025
erano complessivamente tre).

R.C. AMMANCHI DI CASSA

Sono previste opzioni con diversi massimali consultabili sul sito e per tutte le opzioni non vi &
alcuna franchigia sul primo sinistro e sono incluse le operazioni relative alla gestione del
bancomat, bancomat evoluti, cassa assistita, cassa virtuale in remoto, ecc.

POLIZZE “R.C. PROFESSIONALE":

@® |a polizza “RC Professionale” comprende le violazioni della normativa sulla privacy e le
norme antiriciclaggio, le sanzioni per la violazione di banconote false e la negoziazione
di assegni sprovvisti della clausola "non trasferibile”, nel caso di azione di rivalsa da
parte dell'Istituto di credito. Con questa garanzia vengono tutelati gli assicurati dalle
sanzioni del MEF,

® ¢ compresa l'attivita in smart working;

® |a polizza & estesa agli errori formali e/o documentali nella stipula di assicurazioni in
conformita al Regolamento IVASS comprendendo gli errori di coloro che si occupano di
assicurazioni;

® le polizze prevedono una retroattivita di 10 anni;

® qualora l'iscritto venga esodato o inserito nel fondo esuberi, se rimane iscritto al
Sindacato la sua copertura assicurativa € gratuitamente estesa per 12 mesi e per 60
mesi se paga un premio aggiuntivo;

® |a Convenzione prevede il Contratto MISTO (Global Advisor) per i dipendenti di Intesa
SanPaolo.


https://newsletter.uilcais.it/index.php?option=com_acym&ctrl=fronturl&task=click&urlid=101&userid=631&mailid=762

L'assicurazione ha effetto dalle ore 24,00 del giorno 31/12/2025 per le adesioni pervenute e
bonificate con valuta fissa al broker entro le ore 24,00 di tale data. Per le adesioni pervenute in
epoca successiva al 31/12/2025 l'assicurazione ha effetto dalle ore 24,00 del giorno di valuta
fissa indicata sul bonifico bancario al broker, e terminera inderogabilmente alle ore 24.00 del
31 dicembre dello stesso anno.

Sia se hai gia aderito nel passato sia se aderisci quest’anno per la prima volta dovrai
sottoscrivere i nuovi contratti sul sito dedicato per la Convenzione Reale
Mutua: www.amintauilca.com.

All'interno del sito troverai una video che ti guidera nella sottoscrizione dei contratti. Sono
inoltre attivi per l'assistenza ed informazioni aggiuntive: i numeri di telefono dedicati (011-
8136795 e 011-390738) operativi dal lunedi al giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,30 e la
casella mail info@amintauilca.com

NUOVA CONVENZIONE NOBIS

Da quest’anno abbiamo anche un’altra convenzione con la primaria compagnia assicurativa
Nobis, ed anche per chi opzionera la polizza NOBIS la Uilca offrira una polizza RC Capofamiglia
con un massimale di 500.000,00 euro. Qui di seguito troverai qualche indicazione di massima
sulle coperture offerte.

POLIZZE “R.C. AMMANCHI DI CASSA":

* sono previste opzioni con massimali da euro 8.000,00 - 10.000,00 - 15.000,00 con nessuna
franchigia sul primo sinistro;

* sono incluse le operazioni relative alla gestione del bancomat, bancomat evoluti, cassa
assistita, cassa virtuale in remoto, ecc.

POLIZZE “R.C. PERDITE PATRIMONIALI":

* la polizza “RC Perdite patrimoniali copre anche i danni patrimoniali derivanti dalla violazione
della normativa Privacy e antiriciclaggio, fino ad un massimale di € 150.000,00;

* anche la polizza NOBIS copre, con massimale di € 5.000,00 per sinistro e per anno
assicurativo, le sanzioni del MEF per la violazione di banconote false e la negoziazione di
assegni sprovvisti della clausola "non trasferibile”, nel caso di azione di rivalsa da parte
dell'Istituto di credito;

* & compresa l'attivita in smart working;

* la polizza & estesa agli errori formali e/o documentali nella stipula di assicurazioni in
conformita al Regolamento IVASS comprendendo gli errori dei dipendenti di banca che si
occupano di assicurazioni;

* le polizze prevedono una retroattivita di 10 anni. E prevista la possibilita di una polizza che
assicuri, con massimale di euro 75.000,00 annuo con limite per sinistro di euro 25.000,00,
anche l'attivita svolta dai dipendenti di banca presso societa di recupero crediti. La polizza per
R.C. Perdite patrimoniali copre anche i danni conseguenti all’attivita degli estimatori di pegni.

Per aderire all’offerta dovrai iscriverti sul sito della Convenzione
NOBIS www.convenzionebancari.com.

Sono inoltre attivi per l'assistenza ed informazioni aggiuntive: i numeri di telefono dedicati
(011-8136795 e 011-390738) operativi dal lunedi al giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,30 e la
casella mail info@convenzionebancarinobis.com
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